STECK MEMORANDUM 1/2024

PLzeN-Boikov

POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU RIZENI

Spolecnost STOCK Plzen-Bozkov s.r.o. je potravinarskou spolecnosti s vyznamnym podilem na trhu vyrabéjici rozmanité
portfolio alkoholickych ndpoju a destilatd. Portfolio zahrnuje Siroky sortiment kategorizovanych lihovin, aromatizovanych

a krémovych likéra, které akceptuje zvlastni pozadavky spotiebitele a sou¢asné spliiuje pozadavky trhu.

Zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi viech pracovnikd, bezpeénosti potravin, ochrany Zivotniho prostfedi a udrZitelnosti
je v nasi spolecnosti zakladni soucasti podnikani a klicem k Uspéchu v soutézi s konkurenci.

Vedeni STOCK Plzefi-Bozkov s.r.o. se zavazuje:

SPOLECNE POZADAVKY

» otevrené informovat pracovniky a vefejnost o svych aktivitdch, spolupracovat s nimi a tim pfispivat
ke zvySovani dobrého jména spoleénosti,
» vénovat pozornost postaveni spolec¢nosti na trhu a jeji udrzitelnosti,
» stanovovat si cile vedouci k neustalému zlepsovani,
» vyhodnocovat zdravi, bezpecnost, kvalitu a Zivotni prostfedi stejné jako naklady a vykonnost firmy,
» odstranovat nebezpeci, uc¢innou prevenci snizovat v§echna rizika a tim eliminovat potencionalni nehody,
» pravidelné vzdélavat, rozvijet, motivovat pracovniky a tim zajistovat jejich potfebnou kvalifikaci,
» respektovat ve svych cinnostech etické aspekty,
» dUsledné dodrzovat zavazné povinnosti, pozadavky spole¢nosti, ISO 45 001, IFS, HACCP, hygienické pozadavky
a 1SO 14 001 a legislativni pozadavky CR, EU a zem{ vyvozu.
> vytvaret optimalni podminky a poskytovat pfimérené finanéni zdroje,
BEZPECNOST PRACE
> Fidit se principem ,KAZDEMU URAZU LZE PREDEJIT a sméFovat k cili O pracovnich Uraz(,
»  pfirozhodovani vzdy upfednostnit zdravi a bezpecnost lidi, zajistovat bezpeéné a zdravé pracovni podminky,
» projednavat otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci s pracovniky i jejich zastupci a umoZnit jim spolutiéast

na reseni,
» vyZadovat osobni odpovédnost kazdého pracovnika za bezpeénost,
» vyzadovat od vedoucich zaméstnanc(i odpovédnost za pracovisté, pracovniky a navstévniky,

BEZPECNOST POTRAVIN

» garantovat zdravotni nezadvadnost a autenticitu nasich vyrobki,
» trvale uspokojovat prani i potfeby zakaznikl a spotfebitelt na vysoké profesionalni a odborné Grovni,
» rozvijet, optimalizovat a pfinaset na trh nové vyrobky i sluzby, které jsou v souladu s aktudlnimi trendy
a maximalné naplini o¢ekavani zakaznika,
> vytvaret v ramci systému spravné vyrobni a hygienické praxe (GMP/GHP) podminky pro maximalni zabezpedeni
osobni a provozni hygieny,
» dodrzovat kulturu bezpecnosti potravin :
»  predavani informaci tykajici se zdravotni nezdvadnosti a bezpecnosti potravin v radmci $koleni pracovnikd,
komunikace s pracovniky, pfi reSeni reklamaci
> vytvorit odpovidajici pracovni podminky, zajistovat potfebnou kvalifikaci, motivovat zaméstnance a tim
vytvorit predpoklad pro zabezpeceni neustalého zlepSovéni jakosti vyrobku a sluZeb na vsech organizaénich
Urovnich spolecnosti.
»  vénovat pozornost interni a externi komunikaci.

ZIVOTNi PROSTREDI

chranit Zivotni prostredi a zajistovat prevenci znecistovani,

neplytvat energiemi, surovinami a vodou,

snizovat dopady na Zivotni prostredi spravnym nakladanim s odpady, ochranou vod, kontrolovanim emisi do
ovzdusi i emisi hluku a vybérem vhodnych materiald.

Y V VYV

Platnost politiky a pInéni stanovenych cilii vedeni pravidelné pfezkoumava a ocekdva od zaméstnancti plnou podporu
tohoto zavazku.
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Verze 6 Petr Kasa quef Berg(
Jednatel spolecnosti Plant Director

Tento dokument vychazi z princip nadfazeného dokumentu Health and Safety Policy SSG a je s nim pIné v souladu.



